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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:

La mia voce nel silenzio 
SETTORE e Area di Intervento:

A06 ASSISTENZA DISABILI
OBIETTIVI DEL PROGETTO: 
Con il progetto si intende avviare una intensa campagna di sensibilizzazione sulla sordità, con produzione di materiali di documentazione e diffusione degli stessi sulla base di un preciso calendario di eventi. 

La campagna tende inoltre a creare un rapporto tra volontari di SCN, persone sorde volontarie e personale dell’ENS basato sulla fiducia, la conoscenza e collaborazione reciproche. Attraverso l’avvio della campagna i volontari saranno stimolati ad acquisire una più approfondita conoscenza delle tematiche che riguardano l’handicap, nonché abilità specifiche nel rapportarsi in maniera consapevole con soggetti disabili, e ciò si tradurrà in un maggiore coinvolgimento nella campagna stessa.

Per realizzare gli obiettivi del progetto appare di massima importanza poter offrire tutti quei prodotti /servizi che possano facilitare l’integrazione sociale e comunicativa.
CRITERI DI SELEZIONE:
Criteri UNSC (determinazione del Direttore Generale dell’11 giugno 2009, n.173.)
POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4 

Numero posti con vitto e alloggio: 0 

Numero posti senza vitto e alloggio: 4

Numero posti con solo vitto: 0

Sede di attuazione del progetto: Sezione Provinciale ENS di Roma 

Comune: Roma 

Indirizzo: Via Gregorio VII, 124, 00165
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:
I volontari in Servizio Civile provvederanno allo sviluppo della campagna di sensibilizzazione mediante specifico coinvolgimento all’interno delle sedi ENS. 

Nello specifico:

- Monitoraggio delle pubblicazioni esistenti rivolte alla comunità sorda e verifica del relativo grado di aggiornamento;

- Monitoraggio relativo all’accessibilità del territorio laziale e verifica del relativo grado di aggiornamento; 

- Catalogazione ed inserimento dati emersi dal monitoraggio; 

- Sviluppo di prodotti editoriali e multimediali su CD, DVD e carta, ipertesti per il sito web dell'ente www.ens.it, sulle diverse tematiche attinenti al mondo della sordità; 

- Diffusione dei prodotti realizzati attraverso la collaborazione delle Sedi Provinciali ENS Lazio.
EVENTUALI  REQUISITI  RICHIESTI: 
Considerata la peculiarità dei servizi e delle attività da porre in essere con la presente iniziativa progettuale, è richiesto agli aspiranti volontari, il possesso di particolari requisiti aggiuntivi: 

1. Diploma di Scuola Media Superiore. 

Costituiranno inoltre caratteristiche preferenziali il possesso di uno o più dei seguenti requisiti:

a) Conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows XP, e del pacchetto Office 2003/2007. Si precisa che non si considera determinante il possesso di titolo professionale specifico, costituendo però quest’ultimo elemento qualificante nell’ambito della selezione. 

b) Conoscenza dei principali software di impaginazione ed editing grafico. Nozioni sui processi di stampa. 

c) Frequenza o conseguimento del titolo in corsi universitari delle Facoltà di Scienze della Comunicazione, del servizio sociale, Giornalismo o analoghi; frequenza o attestato di corsi di formazione professionale in computer grafica, impaginazione, produzione multimediale, web design. 

d) Predisposizione al lavoro di gruppo, da accertare in sede di colloquio individuale con il candidato.
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 30 
Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

- flessibilità oraria; 

- disponibilità a eventuali missioni; 

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze acquisite durante lo svolgimento del servizio civile-rispetto della privacy. 

- partecipazione con l’equipe delle sedi di realizzazione del progetto, ai momenti di coordinamento, di verifica e di riprogettazione delle singole attività.

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Eventuali crediti formativi riconosciuti: NO 

Eventuali tirocini riconosciuti: NO
Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae: 

LINGUE 
I volontari potranno frequentare corsi di Lingua dei Segni Italiana (LIS) – attestato di partecipazione dell’Ente - organizzati presso le Sedi ENS Provinciali del Lazio, secondo il Regolamento dei Corsi LIS dell’ENS, e conseguire un attestato di frequenza e/o attestato di frequenza con superamento prove finali di valutazione. Una buona conoscenza della Lingua dei Segni Italiana consente di accedere al curriculum formativo che porta alla professione di Assistente alla Comunicazione o Interprete di Lingua dei Segni. 
I Corsi di LIS sono uno strumento importante che le Sezioni dell'ENS hanno per avvicinare un numero sempre maggiore di persone alla conoscenza della Lingua e della Cultura dei Sordi. Questo è molto importante perché favorisce una migliore integrazione sociale e culturale in ambito familiare, educativo, scolastico, professionale. 
Corsi di LIS di 1° livello 
• L'apprendimento di una lingua "straniera" che favorisca la comunicazione con persone sorde. 
• Conoscenza di base della storia, della lingua, della cultura e dell'educazione dei sordi. 
Corsi di LIS di 2° livello 
• Accrescere e migliorare le conoscenze acquisite con il 1° livello, attraverso un arricchimento lessicale e strutturale della LIS. 
Corsi di LIS di 3° livello 
• Approfondimento delle conoscenze LIS acquisite nel corso dei 2 anni precedenti. 

Il progetto consente l'acquisizione delle seguenti competenze: 

COMPETENZE TRASVERSALI 

Adottare stili di comportamento propositivi, improntati alla cordialità e alla cortesia. o Integrarsi con altre figure/ruoli professionali e non. 

• Adeguarsi al contesto: linguaggio e atteggiamenti, rispetto delle regole e orari.

• Gestire la propria attività con la dovuta riservatezza ed eticità. 

• Lavorare in team per produrre risultati collettivi. 

• Assumere le necessarie decisioni gestionali in sufficiente autonomia, seppur nell’ambito di sistemi e procedure già calibrati e condivisi. 

• Collaborare con il Personale dell’Ente e con i colleghi. 

COMPETENZE SPECIFICHE 

• Competenze relative alla gestione di una campagna di sensibilizzazione e ufficio stampa

• Realizzazione di prodotti editoriali e multimediali

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

Contenuti della formazione
Parte generale (32 ore)

Specifico modulo sarà dedicato ai rischi connessi al loro impiego per la realizzazione del presente progetto. 

Conoscenza dell’Ente, delle attività e del mondo della disabilità uditiva.

•  Formazione e informazione sui rischi connessi allo svolgimento delle attività previste nel progetto (4 ore).

•  Proiezione di filmati sul mondo della sordità e relativo commento (3h). 

•  Comunicare senza barriere: modalità di interazione con le persone sorde, lingua e cultura (5h). 

•  Scopi e finalità dell’ENS; mandato legislativo di tutela e rappresentanza della sordità in Italia; organizzazione territoriale (2h).

•  Procedure per la Qualità e tutela della Privacy (2h). 

•  Rapporti istituzionali, partnership con altre associazioni, ufficio stampa, attività politica e di promozione dell’immagine (2h). 

•  Attività di progettazione multimediale e realizzazione di campagne di sensibilizzazione (6h). 

•  La Convenzione ONU sui diritti delle Persone con Disabilità; normativa europea sui diritti dei disabili e situazione delle persone sorde in altri paesi. (3h). 

•  Normative vigenti sulla disabilità e nello specifico sulla sordità (2h).

•  Struttura del Centro di Documentazione e organizzazione del lavoro (3h). 

Parte specifica (48 ore) 

Attività dei volontari nell’ambito della campagna di sensibilizzazione 

•  Comunicazione visivo-gestuale ed elementi di Lingua dei Segni Italiana (38h). 

•  Sistemi e strumenti di monitoraggio dei servizi sociali presenti sul territorio a favore della categoria (2h) 

•  Sistemi e strumenti di monitoraggio del materiale esistente relativo alle diverse tematiche relative al mondo della sordità e relativo grado di aggiornamento (3h) 

•  Monitoraggio delle pubblicazioni esistenti sul mondo della sordità e verifica del relativo grado di aggiornamento (2h) 

•  Definizione dei piani di intervento e avvio del lavoro (3h)
Durata: 80 ore 
