ENTE NAZIONALE PER LA PROTEZIONE E I’ASSISTENZA DEI SORDI - ONLUS

Ente Morale che opera senza fini di lucro per I'integrazione dei sotdi nella societa
SEDE CENTRALE
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Al Presidente CGSI Italia

Ai Signori Consiglieri Direttivi ENS
Loro Sedi

Allegati: 1

Oggetto: Settimana Internazionale Dei Sordi —19/25 settembre 2016.

Come ¢ noto dalle circolari ENS inviate la Sede Centrale orgafiizzera il 23 settembte le
celebrazioni per il 65° anniversario di fondazione della Federazione Mondiale dei Sordi ed il 24
settembre la Giornata Mondiale dei Sordi.

Entrambi gli eventi rientrano nella Settimana Internazionale dei Sotdi, 19 — 25 settembre
2016, che avra come tema centrale “Con la Lingua dei Segni, io sono uguale” e come si evince dal
volantino informativo allegato alla
presente prendera in esame le
seguenti questioni, fondamentali I NTE R N ATI 0 N AL WE E K
per la piena integrazione dei sordi
nella societa: ‘

OF THE DEAF 2016 =

Birth right - Diritto alla nascita

Attinge al diritto fondamentale dell’'uomo di acquisite una lingua alla nascita.

Se il bambino sordo acquisisce la lingua velocemente ha la possibilitd di avere una comunicazione
completa con le persone e di migliorare le sue capacita cognitive e sociali.

I bambini sordi hanno quindi bisogno di accedete alla lingua dei segni alla nascita.

Deaf identity - Identita sorda
Identifica le persone sorde come appartenenti ad una comunita culturale e linguistica che utilizza la
lingua dei segni come lingua madte o come strumento natutale di comunicazione.

Accessibility - Accessibilita

Mette in risalto il fatto che le persone sorde abbiano bisogno di accedete a informazioni e servizi
pubblici attraverso l'interpretazione della lingua dei segni o un setvizio di sottotitolazione.

Un fattore chiave per I'accessibilita dei servizi pubblici come la sanita, 'occupazione, il benessere
sociale, o qualsiasi altro servizio governativo ¢ la previsione di intetpreti della lingua dei segni.
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Equal Language - Una lingua come le altre

Riconosce la lingua dei segni come un mezzo linguistico capace di comunicate pensieri, idee ed
emozioni. F. una lingua pienamente operante che ha la proptia sintassi, motfologia e struttura. Ha
tutte quelle caratteristiche che servono a definire il concetto di lingua. Questo ¢ stato confermato in
molte sistematiche ricerche di linguistica sulla lingua dei segni fin dalla fine degli anni 70.

Equal employment opportunities - Stesse opportunita di lavoro

La conoscenza della lingua dei segni e la presenza di interpreti fanno si che che le persone sorde
possano svolgere quasi tutti i tipi di lavoro. E’ fondamentale che le persone sorde possano aspirare,
come tutti, ad un posto di lavoro che rifletta i loro interessi e le loro competenze.

I principali ostacoli all'occupazione nascono, infatti, da ambienti di lavoro inaccessibili, non
dall'incapacita di sentire.

Bilingual education — Educazione Bilingue

Esorta 1 soggetti interessati ad accettare la necessita di una istruzione bilingue per un bamblno sordo
e a capire come un'istruzione bilingue di qualita necessita di un ambiente propenso alla lingua dei
segni. L'educazione bilingue ¢ un approccio socio-culturale che prevede I'uso della lingua dei segni
come lingua di insegnamento per tutti i soggetti, con un accento particolare sull’ inseghamento della
lettura e della scrittura della lingua utilizzata nel paese o nella societa.

Equal partecipation - Uguale Partecipazione

Le persone sorde devono avere identica accessibilita nella partecipazione alla sfera personale,
pubblica e politica come tutti gli altri. Ancora piu importante, ¢ necessario garantire che le persone
sorde abbiamo la possibilita di assumere ruoli di leadership, in modo che i sordi stessi possano
opportunamente sostenere la causa dei loro diritti ed essere coinvolti in tutti i processi decisionali
tiguardanti la loro vita. Questo ¢ un riflesso dello slogan 'Niente su di noi senza di noi'.

Lifelong Learning — Apprendimento costante ed Educazione continua

L'accesso all'istruzione, alla formazione professionale e ad una educazione continua e di sviluppo ¢ la
chiave per ottenere e mantenere un lavoro e guadagnare un salario che permetta una vita
indipendente.

Cordiali saluti.
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